
Appel à candidature 
La Fédération Régionale des MJC recrute un directeur (H/F) 

pour la MJC de Balma (31) poste à pourvoir en septembre 2007 
 
 
BALMA A quinze minutes du Capitole, Balma est une ville appréciée pour sa qualité de vie. Reliée 

à Toulouse par le métro, dotée de nombreux espaces verts, d’équipements sportifs et 
culturels, de pistes cyclables et de jardins municipaux, Balma s’inscrit dans une 
dynamique d’ouverture et d’échanges. Balma est une ville de 14 000 habitants dotée 
d’une vie associative dynamique qui rayonne dans l’Est toulousain.  

  
LA MJC Créée en 1967, elle s’est développée jusqu’à devenir un réel interlocuteur pour la 

collectivité et les habitants en matière d’offre d’animation socioculturelle. Elle regroupe 
690 adhérents, gère un budget de 150 000 €, son activité est organisée autour : 
- D’une vingtaine de clubs d’activités caractérisés par une forte identité artistique et de 
détente,  
- D’une importante activité en direction des jeunes (gestion de 2 espaces jeunes) 
d’activités quotidiennes à l’intérieur du collège, de projets divers (festival du court 
métrage, projets de jeunes, séjours…).  
- D’une forte implication dans l’activité culturelle de la ville par la gestion du cinéma, 
l’organisation de spectacles divers, d’expositions et de moments de convivialité.  

  
L'EQUIPE  • Un directeur (poste à pourvoir),  

• Trois animateurs mis à disposition par la ville pour l’action jeunes,  
• Une secrétaire administrative, 
• Des animateurs techniciens professionnels et/ou bénévoles, 
• Une équipe de bénévoles. 

  
LE POSTE Sous l'autorité et en collaboration avec le conseil d'administration à qui il rend compte de 

son action, la mission du directeur consistera en priorité à : 
• Coordonner et développer les activités orientées vers la jeunesse et notamment 

l’action culturelle en direction des enfants et des adolescents, 
• Favoriser la communication interne et externe de l’association, 
• Etre force de proposition en matière d’animation locale et culturelle, facteur de 

cohésion et de bien être social pour les habitants.  
Le directeur est responsable de la gestion globale de la MJC (ressources humaines, 
gestion financière et administrative…). Il élabore et participe à l’animation des projets, en 
assure le suivi et recherche les financements. Il exerce son activité en lien avec les 
services municipaux, le secteur associatif et les partenaires éducatifs locaux concernés. Il 
bénéficie de l’accompagnement de la fédération régionale et départementale des MJC, 
en matière de diagnostic et de projet de développement. 

  
PROFIL Le candidat doit être doté d’une bonne connaissance du domaine socioculturel, de la 

conduite de projets, de la connaissance des dispositifs et de la législation. Il doit connaître 
le milieu associatif et il doit être titulaire, au minimum d’un DEFA complet ou d’un diplôme 
équivalent et avoir une expérience du poste. Il doit posséder des aptitudes certaines aux 
relations humaines et à la conduite de groupe, le sens du travail en équipe et doit être 
autonome notamment dans l’élaboration des différents dossiers (bon rédactionnel). Il doit 
être méthodique et rigoureux et doit maîtriser les logiciels les plus courants (word, excel, 
powerpoint) et avoir une bonne connaissance la gestion comptable et de la paye. Permis 
de conduire indispensable. 

  
REMUNERATION En référence à la Convention Collective de l'Animation, contrat à durée indéterminée, 

Groupe 6-II, salaire brut mensuel : 2025 € au 3 septembre.      
  
MODALITES   Envoyer CV, lettre manuscrite et photo  exclusivement  à : FRMJC - 153, Chemin de la 

Salade Ponsan - 31400 Toulouse - Télécopie : 05.61.32.80.52 - fr@mjcmipy.com  dès 
maintenant pour une prise de fonction début septembre 2007. Tests écrits et entretiens à 
prévoir  
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