
La commission formation de la CMJCF et des Fédérations Régionales Picardie,
Champagne‐Ardenne et Midi‐Pyrénées vous proposent des :

MMMoooddduuullleeesss   dddeee   fffooorrrmmmaaatttiiiooonnn
Pour les élus associatifs bénévoles et les salariés

Les modules courts de formation sont nés après le traitement de l’enquête
sur la formation des cadres.

Cette  enquête  révélait  une  demande  forte  et  immédiate  des  4  thèmes
proposés aujourd’hui, en  terme d’une meilleure adaptation à  la  fonction.
Lorsque  les  thèmes  ont  été  arrêtés,  nous  nous  sommes  rendus  compte
qu’ils pouvaient être proposés avec une double entrée, aux élus associatifs
bénévoles et aux salariés, de par le statut fonction et le rôle de chacun.

Il  apparaissait  aussi  que  certaines  Fédérations  Régionales,  riches  et
expertes  d’expérience  de  ces  thèmes  pouvaient  les  proposer  aux  autres
régions,  soit  seules,  soit  en  inter‐région,  créant  ainsi  une  animation  du
réseau et une relation inter‐régionale pouvant amener d’autres fructueuses
collaborations.

La  commission  formation  a  été  force  de  proposition,  a  joué  un  rôle  de
catalyseur, pour que puisse s’organiser cette plate‐forme de formation. Les
Fédérations  Régionales  vont  maintenant  pouvoir  organiser  un  ou
plusieurs modules dans leur région en accueillant la région organisatrice,
inscrire ces modules dans leur plan de formation, et les faire financer par
leur Organisme  Paritaire Collecteur Agréé  (OPCA)  à  partir  du  numéro
d’enregistrement de la région qui propose.

Bonne rencontre inter‐régionale et bonne formation à tous.

Marianne Alba.
Directrice Adjointe
Vous trouverez le détail des modules de formation sur les fiches techniques
jointes au document. N’hésitez pas à contacter les fédérations régionales
organisatrices des modules, afin d’obtenir de plus amples renseignements.



Présentation des modules

Module évaluation
Organisé par la FR Picardie

Animé par : JM Debia

 Evaluation des compétences
 Construction  et  adaptabilité  de
l’outil

 Entretien individuel

15 stagiaires

Coût du module : 1 500 euros
(tarif comprenant les frais restauration,
hébergement et déplacement du formateur)

Dates à déterminer sur le calendrier 2006

Contact : 03 23 26 34 50
Module culture d’entreprise
Organisé par la FR Picardie
Animé par : JP Cambien

 Histoire de l’éducation populaire
 Histoire de l’économie sociale
 Education  populaire  et  économie
sociale dans le champ associatif

 Histoire de MJC
 Système  confédéral :  forces  et
faiblesse

20 stagiaires

Coût du module : 1 990 euros
(hors frais restauration, hébergement et
déplacement du formateur)

Dates à déterminer sur le calendrier 2006

C 03 23 26 34 50
Module GRH
Organisé par la FR Champagne‐Ardenne

Animé par : P Mornieux

 Gestion  prévisionnelle  des
emplois

 Conduite de réunion
 Direction  et  animation  d’une
équipe

 Gestion des conflits
 Régulation

15 stagiaires

Coût du module : 1 800 euros
(hors frais restauration, hébergement et
déplacement du formateur)

Calendrier prévisionnel 2006 :
- Les  2, 3 et 4 mars
- Les 10, 11  et 12 avril
- Les 13, 14 et 15 avril
- Les 4, 5 et 6 mai
- Les 1, 2 et 3 juin
- Les 5 , 6 et 7 juin
Module Développement local
Organisé par la FR Midi‐Pyrénées
Animé par : IFA Midi‐Pyrénées

 Analyse des données, traitement et
utilisation de la lecture territoriale

 Constitution,  gestion  et  entretien
de réseaux

 Relation  aux  pouvoir  et  ciblage
des interlocuteurs

 Stratégie  de  développement
réaliste,  réalisable  et
accompagnement

20 stagiaires

Coût du module : 2 300 euros
(hors frais restauration, hébergement et
déplacement du formateur)

Calendrier prévisionnel 2006 :
- Les 8, 9 et 10 mars
- Les 3, 4 et 5 mai
-Les 11, 12 et 13 octobre

Contact : 05 62 26 38 37




